
職場のハラスメント防止に向けた取り組み
（令和5年度）

介護医療院かがやきは、『明るく・楽しい』毎日をつくるため、

パワーハラスメント防止対策を実施します。

【トップメッセージ】

【目標・目的】

すべての職員は

1. 相手に敬意をもって接する。

2. 個性を認めあう。

3. 良好なコミュニケーションを心がけ、会話の引き出しを増やす。

信頼関係を重ね、「働きやすい職場」・「働きがいのある職場」に取り組みましょう

介護医療院かがやき 施設長 杉本 みほ

ハラスメント行為は、気づかない間にお互いの自尊心を傷つけます。
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